附件一：

2016年郑州市现代人才测评与考试研究院公开招聘专业技术人员岗位一览表
	岗位类别
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历学位
	任职条件要求

	标准与试题研发
	标准与试题研发
	0101
	4
	普通高等学校博士研究生学历，博士学位
	1．40周岁以下，金融学、经济学、工商管理、资源环境与城乡规划管理、信息工程、通信工程、化学、生物工程、机械设计制造及其自动化、工程管理、给水排水工程、建筑环境与设备工程、道路与桥梁工程技术、工程造价、心理测量、统计学类相关专业优先;

2．熟悉命题组织、试卷设计、试卷终审与校对工作，承担主观性试题阅卷标准的制定工作；

3．熟悉专业技术人才招聘考试标准研制、考试试题试卷分析、命题研究、题库建设等有关工作;

4．能够承担考试专家委员会、面试专家考官库建设的具体工作；
5．政治觉悟高，思想修养好，公道正派，严守考试机密，悟性强，踏实勤勉，责任心强，具有独立思考能力和积极的工作态度，具有团队协作与吃苦耐劳精神，能接受适度的加班及夜班，能接受必要的封闭管理。

	
	标准与试题研发
	0102
	6
	普通高等学校硕士研究生及以上，硕士学位及以上
	

	
	标准与试题研发
	0103
	6
	普通高等学校本科及以上，学士学位及以上
	

	考务管理
	考务管理
	0201
	5
	大学本科及以上学历
	1．年龄在35周岁以下，文秘类、管理类、计算机类等相关专业，具备相关工作经验者优先；

2．熟悉人事考试的组织和管理，掌握人事考试的业务流程和业务技能；

3．具备较强的组织沟通协调能力，熟悉笔试、面试和人机对话测试的考点设置、考场布置、人员培训、考务信息的汇总、开发等考务管理工作；

4．熟悉评卷管理，熟练考试业务数据的开发与管理；

5．具备制定考务规章制度及技术规范的能力，熟悉考风考纪管理，并具备监督检查的组织能力；

6．具备考试试卷、题本、各类表卡的承印、安全管理、保密运送等能力；

7．熟悉考官管理和考试工作人员的培训业务；
8．政治觉悟高，思想修养好，公道正派，严守考试机密，踏实勤勉，责任心强，工作积极，具有团队协作与吃苦耐劳精神，能接受适度的加班及夜班，能接受经常出差。

	人才评价
	人才评价
	0301
	3
	大学本科及以上学历
	1．年龄在35周岁以下，人力资源管理类、心理测量类、信息技术类等相关专业，具备相关工作经验者优先；

2．熟悉各类人员知识水平、能力、个性、发展趋势、潜力及业绩考核等业务；

3．掌握人机对话测评技术，熟悉人才评价系统并熟练掌握开发技能。

	人力资源开发与管理
	员工招聘
	0401
	2
	大学本科及以上学历；具备同岗位3年以上工作经历可放宽至专科学历
	1．年龄在35周岁以下，管理类、文秘类等相关专业，2年以上同岗位工作经历，人力资源管理、工商管理专业和具备相关工作经验者优先；

2．熟悉人力资源管理各项业务，熟悉人力资源规划、招聘与选拔、培训与开发、绩效管理、薪酬福利、员工关系等各项业务的技术规程和操作技能；
3．熟悉员工招聘、劳务派遣业务，熟悉人事代理的政策法规和业务流程；
4．熟悉劳资纠纷的处理业务；
5．具备较强的人力资源市场开拓能力。
6．思想修养好，公道正派，踏实勤勉，责任心强，工作积极，具有团队协作与吃苦耐劳精神，能接受适度的加班及夜班，能接受经常出差。

	
	劳务派遣
	0402
	3
	
	

	
	人事代理
	0403
	3
	
	

	信息技术开发
	智能化考试系统管理
	0501
	2
	大学本科及以上学历；具备同岗位3年以上工作经历可放宽至专科学历
	1．年龄在30周岁以下，信息技术类专业，2年以上相关岗位工作经验；

2．拥有IDC机房运维工作经验，掌握网络基础设备、光纤传输、服务器等资源的故障排查、维修、更换；持有思科CCNA或华为HCNA等证书者优先考虑；

3．熟悉linux/windows服务器系统、Vmware等虚拟化系统、SAN/NAS存储设备、SQL server等相关数据库系统，能够编写基本的脚本或程序完成批量工作；
4．熟悉网络安全技术，包括漏洞扫描、入侵和攻击分析追踪、网站渗透、病毒木马防范等，熟悉防火墙、服务器维护、调试、监控、备份等技术；
5．掌握主流PC及服务器产品，能识别PC服务器的硬件故障状态；
6．熟悉ASP．NET，JAVA/JSP，PHP，Html5等主流WEB开发工具；掌握SQL server、MYSQL等相关数据库开发技术；掌握UI设计、前台开发技术，掌握移动端APP开发技术；掌握CRM/ERP/PDM/OA系统实施、运维技术；掌握微信等相关主流平台中的拓展技术；
7．掌握独立搭建Hadoop，Hbase等大数据平台服务技术，能够根据数据量级和硬件性能对数据平台进行优化；掌握Hadoop，Hive，Hbase，Spark，Storm等一种以上大数据处理工具和技术，有实际大数据处理经验；
8．掌握主流厂商Huawei、Vmware、Citrix云计算技术，邮件服务技术；

9．掌握独立搭建Openstack等主流云计算平台、Docker等虚拟化应用服务平台技术。

	
	信息化开发
	0502
	2
	
	

	
	大数据开发
	0503
	2
	
	

	财会管理
	财会管理
	0601
	2
	大学本科及以上学历；具备同岗位3年以上工作经历可放宽至专科学历
	1．年龄在35周岁以下，会计类相关专业，2年以上同岗位工作经历，持有会计职业资格证书；

2．认真贯彻执行财经纪律，坚持原则忠于职守，具有良好的职业素养和丰富的专业知识，爱岗敬业，责任心强；

3．熟悉财务会计各项业务，具备编制、审核预算方案、财务收支计划、成本费用计划、信贷计划、财务报告、会计决算报表及财务收支的重大业务计划、经济合同、经济协议等业务能力； 

4．具备制订内部核算的组织、数据管理体系、核算和财务管理的规章制度的能力，熟悉各项业务的技术规程和操作技能。

	科研与管理
	科研与管理
	0701
	2
	普通高等学校硕士研究生及以上，硕士学位及以上
	1．年龄在40周岁以下，人力资源管理类、管理学类、政治类、统计学类相关专业和博士研究生优先;

2．具备拟订考试测评科研计划，组织实施课题及项目研究工作;
3．熟悉人才和考试政策及行业政策综合调研等工作;

4．从事人力资源管理研究，特别是人才评价及考试理论、方法与技术的研究；
5．熟悉系统内考试与评价业务的学术和经验交流等工作，并能够组织实施。

	综合文秘
	文秘
	0801
	2
	大学本科及以上学历
	1．年龄在30周岁以下，文秘类、管理类相关专业；

2．文字功底扎实，具备良好的逻辑思维能力和沟通协调能力；

3．熟悉综合性文字材料撰写，公文审核、工作督办及制度建设；

4．具有2年以上相关工作经验，在报刊上公开发表过文章或者有综合管理部门工作经验者优先。

	
	新闻策划与制作
	0802
	3
	大学本科及以上学历
	1．年龄在30周岁以下，新闻传媒类、网络编辑类、广播电视、语言文学类相关专业优先；

2．具备较强的文字写作能力，熟悉网络信息与采编工作，具有较强的新闻敏感度或相关潜力；

3．熟悉新媒体运作流程，掌握新媒体运营技术，熟练掌握软文、交换链接、邮件推广、SNS推广，会利用各种网络平台进行推广；

4．熟练操作Photoshop、Illustrator、Flash、Dreamweaver等网页设计制作软件，掌握必需的各种网络编辑工具，具有美术功底及良好的创意构思能力，很好把握视觉色彩与网站布局，思想敏锐活跃，具有初步的视觉创作经验和独到的审美修养；

5．悟性强，踏实勤勉，责任心强，具有独立思考能力和积极的工作态度，具有团队协作与吃苦耐劳精神，能接受适度的加班及夜班。

	
	综合管理
	0803
	2
	大学专科及以上学历
	1．年龄在30周岁以下，管理类、文秘类相关专业优先；

2．熟悉办公室管理、接待服务等工作；
3．熟悉劳动纪律管理、办公用品管理、车辆管理等业务；

4．熟悉信息技术和办公自动化系统；

5．踏实勤勉，责任心强，具有团队协作与吃苦耐劳精神。

	市场开发
	市场开发
	0901
	3
	大学专科及以上学历
	1． 年龄在35周岁以下，工商管理类、营销类等相关专业；

2．项目运营、市场营销、渠道开发等工作经验2年以上；

3．熟悉考试测评与人力资源业务市场信息捕捉、分析、挖掘能力强，具备一定的商务能力，能够恰当的与组织、人事、教育、劳动政府机构和企业对接业务；

4．吃苦耐劳，能够承受一定工作压力。

5．在人才交流中心和人力资源管理企业的同岗位任职经历者优先考虑。


5

