天津市选拔优秀社区干部到街道

机关任职考试大纲

为便于报考者了解天津市选拔优秀社区干部到街道机关任职考试，特制定本大纲。

一、考试科目

选拔优秀社区干部到街道机关任职笔试科目为“社区管理综合”， 满分为100分，答题时间120分钟，采取闭卷考试方式。面试为结构化面谈，满分为100分。
二、测评内容

笔试侧重对加强和创新社区治理有关政策、社区服务管理工作知识以及相关综合应用能力的测查。

面试侧重对解决基层实际问题的能力测试。
PAGE  
1

