
公考通 APP 微信公众平台

公考通网校

www.chinaexam.org

让惜才成为发展的气质

http://www.chinaexam.org


www.chinaexam.org

1

让惜才成为发展的气质

面向全国在校大学生，仅凭学生证和身份证就能在线落户，西安三天内抢到了 1.5 万人；外地应届毕业生

来面试，南京市给予一次性 1000 元面试补贴；“5年留住 100 万大学生”，这是武汉的雄心；北京、上海等一

线城市也相继推出具体政策，面向全球征集高端人才……最近一段时间，全国多个城市陆续发布“引才”新政，

大招迭出，各有倚重。

第一段：开篇点题。开篇列举多个事例，以摆事实方式说明全国多个城市陆续发布“人才”政策。

50 多年前，“人力资本”的提出者加里·贝克尔就坚定地认为：决定人类前途的并不是空间、土地、自然

资源，而是人的智慧与能力。到如今，如此洞见早已成为人们的共识。人口大省不一定是人才大省，城市发展

的高度，有赖于人才厚度而非大楼高度。要预测一个城市未来潜力，看看今天人们的脚步去留吧。在产业转型

升级对劳动力素质提出新要求的当下，人才储备上晚一步，发展可能就晚十年。今天抢人才，就是为了明天的

发展。

第二段：过渡段。人才对城市发展的重要性。

不可否认，短期内，人才战可能导致有人“截和”、有人做嫁衣的失衡，因此我们不免听到欢呼与哀叹的

此起彼伏：谁又“输血”了，谁又“失血”了。甚至本土人才也会叫屈：凭啥外来和尚好念经？正是在这个意

义上，我们呼唤良性的人才竞争。有了良性的人才政策，才不会造成哄抢的混乱和资源的浪费，也才能真正促

进人力资源的优化配置。

第三段：良性的人才竞争。指出短期内人才战带来的问题，提出对策：良性的人才竞争。只有这样才能促

进人力资源的优化配置。

良性的人才竞争，有利于推动一个更加开放自由的人才市场的形成。不妨将今天的人才战放在 40 年改革

开放的视野中审视。其实，这一历史进程层层推进、从未中断。从 1984 年城乡间闸门的松动，到前些年中小城

市放开落户，从居住证制度推行，再到二线城市城门大开，人才一次次跨过了地域的隔阂，流动到最需要的地

方。在劳动力“充分供给”之后谈人才的竞争其实是一种必然，这也将倒逼更多地方发现人才、培养人才、留

住人才，让惜才成为发展的气质。从这个角度说，“抢人大战”的关键不在政策与优惠，而在于发展的势能。

第四段：良性的人才竞争，有利于推动一个更加开放自由的人才市场的形成。通过举例论证，说明人才竞

争的必然性。“抢人大战”的关键不在政策与优惠，而在于发展的势能。

与早几年就陆续开始的二线城市抢人大战不同，最近的新变化是，一线城市也加入其中。北京为优秀人才

引进设立了“绿色通道”，不拘一格引进紧缺急需人才；上海瞄准了卓越人才，要吸引一批具有全球影响力的

大科学家、大企业家、大艺术家，在“国际人才本土化”和“本土人才国际化”上双向发力。这充分说明：没

有哪座城市有理由拒绝人才，面对二线城市来势汹汹的优惠政策，一线城市也不足以高枕无忧。更重要的是，

今天的人才竞争，早已不只是国内人才的再分配。

第五段：通过北京和上海这两个一线城市的例子说明一线城市也加入人才大战这一现象，最后得出结论：
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每个城市都需要人才。

经济全球化也是人的全球化。中国顶尖城市正志在高远，加紧制定全球化用人战略。当然这绝不仅仅是地

方实践。早在 2013 年，习近平总书记在欧美同学会成立 100 周年庆祝大会上就深刻阐释了聚天下英才而用之的

意义，最近这轮党和国家机构改革中，“组建国家移民管理局”也被视为中国开展全球人才竞争的顶层设计。

由此不难发现，从顶层到基层，在各线城市，为高质量发展寻找人才原动力，突出人才在转型升级中的关键作

用，已经成为普遍实践。这也意味着，唯有与当地实际结合，培厚发展的土壤，才能真正在人才争夺战中占得

先机。

第六段：先是提出中国顶尖城市正加紧制定全球化用人战略，接着列举了习大大和机构改革两个事例，得

出结论：人才对高质量发展的关键作用已成为普遍实践。并提出对策：唯有与当地实际结合，才能真正在人才

争夺战中占得先机。

当然，无论对于哪一层级的人才竞争，政策的出台都只是第一步，仅有金钱、户籍等优惠完全不足以支撑

人才政策长远走下去。这两年，有地方在抢人上用力很猛，却不知抢到何用，以致人才好不容易来了，最终因

不被重视又流失了。人才是潮水，在大洋里涌动。这意味着，比起一拥而上抢人才，更可贵更难得的是一如既

往爱人才，如果能为每一个人才搭建人生出彩的舞台，修建安身立命的港湾，大潮自然汹涌而来，各地何愁发

展不起来？

第七段：总结全文。列举了盲目抢人才带来的问题，得出抢人才更应爱人才这个结论。最后提出对策：只

有为每一个人才搭建人生出彩的舞台，才能真正的留住人才。

【文字小节】

文章围绕人才对高质量发展的作用展开。开头交代全国多个城市陆续发布吸引人才的政策。进而提出今天

抢人才是为了明天的发展这一中心论点，阐述了人才与发展的关系以及人才对发展的关键作用。提出良性的人

才竞争、全球化用人战略、与当地实际结合、爱人才等对策。结尾总结升华。

【文章结构】

一、开篇点题──全国多个城市陆续发布“人才”政策

二、过渡段──人才对城市发展的重要性

三、详细论证部分：（一）良性的人才竞争

（二）良性的人才竞争，有利于推动一个更加开放自由的人才市场的形成

（三）每个城市的发展都需要人才

（四）人才对高质量发展的关键作用已成为普遍实践

四、结尾：总结全文。人才是潮水，在大洋里涌动，比起抢人才，更难能可贵的是一如既往的爱人才
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【积累】

城市发展的高度，有赖于人才厚度而非大楼高度；

人才储备上晚一步，发展可能就晚十年；

我们呼唤良性的人才竞争。有了良性的人才政策，才不会造成哄抢的混乱和资源的浪费，也才能真正促进

人力资源的优化配置；

人才一次次跨过了地域的隔阂，流动到最需要的地方；

在“国际人才本土化”和“本土人才国际化”上双向发力；

没有哪座城市有理由拒绝人才，面对二线城市来势汹汹的优惠政策，一线城市也不足以高枕无忧。更重要

的是，今天的人才竞争，早已不只是国内人才的再分配；

从顶层到基层，在各线城市，为高质量发展寻找人才原动力，突出人才在转型升级中的关键作用，已经成

为普遍实践；

有地方在抢人上用力很猛，却不知抢到何用，以致人才好不容易来了，最终因不被重视又流失了；

人才是潮水，在大洋里涌动；

比起一拥而上抢人才，更可贵更难得的是一如既往爱人才。
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