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	招聘单位基本情况

	单位名称
	经费性质
	单位地址
	主要职能、简介

	广元市昭化区公路养护段
	财政全额
	广元市昭化区元坝镇益昌大道115号
	负责全区公路养护与改建、公路养护质量监督检查与路况评定、公路灾害抢修与保通、公路绿化等工作。

	广元市昭化区广播电视台
	财政全额
	昭化区元坝镇欧家河广电中心5楼
	负责全区新闻、广告、广播技术服务、电视节目播映、转播；拟定宣传要点，做好广播电视宣传；负责自办节目的策划、采制、审查、包装、播出编排和管理等工作。

	广元市昭化区黄龙乡林业工作站
	财政全额
	广元市昭化区黄龙乡场镇
	负责辖区林业发展，集体林区生态建设、森林资源与林政管理、森林资源保护等工作。

	广元市昭化区磨滩镇林业工作站
	财政全额
	广元市昭化区磨滩镇场镇
	负责辖区林业发展，集体林区生态建设、森林资源与林政管理、森林资源保护等工作。

	广元市昭化区清水乡林业工作站
	财政全额
	广元市昭化区清水乡场镇
	负责辖区林业发展，集体林区生态建设、森林资源与林政管理、森林资源保护等工作。

	广元市昭化区沙坝乡林业工作站
	财政全额
	广元市昭化区沙坝乡场镇
	负责辖区林业发展，集体林区生态建设、森林资源与林政管理、森林资源保护等工作。

	广元市昭化区老年福利服务中心
	财政全额
	广元市昭化区元坝镇京兆路31号
	承担全区城乡老年社会组织管理和老年人福利、特殊困难老年人救助、帮扶、关爱等工作。

	广元市昭化区食品药品和工商信息中心
	财政全额
	广元市昭化区元坝镇欧家河益昌大道88号
	负责全区食品药品和工商质监信心化规划建设、管理和维护工作；承担食品药品和工商质监信息数据的采集、整理、存储、分析、利用、监测、评价等工作。

	广元市昭化区拣银岩街道办事处便民服务中心
	财政全额
	广元市昭化区元坝镇京兆路78号
	负责辖区劳动保障、民政、残联、林业、计生等综合服务工作。
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	广元市昭化区2019年下半年部分事业单位公开招聘工作人员岗位条件一览表

	主管部门
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位
编码
	招聘
人数
	学
历
	学
位
	专   业
	毕业　院校
	专业技术职务任职资格
	执（职）业资格
	出生　时间
	其他要求
	笔试科目
	备  注

	广元市昭化区交通运输局
	广元市昭化区公路养护段
	综合管理　（专技岗位）
	201920101
	4
	本科及以上
	不限
	道路桥梁与渡河工程/土木工程/工程管理/工程造价/工程力学/岩土工程/结构工程/桥梁与隧道工程。
	全日制普通高等院校
	不限
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	无
	《综合知识》
	最低服务年限为5年。

	广元市昭化区文化旅游和体育局
	广元市昭化区广播电视台
	综合管理　　　（专技岗位）
	201920102
	2
	大专及以上
	
	摄影摄像技术/广播电视编导/编导/影视多媒体技术/文化创意与策划/人物形象设计/动画/电视编辑/新闻采编与制作/电视节目制作/剪辑/电视制片管理/广告设计与制作/游戏设计与制作/新闻学/传播学/广告学/数字媒体艺术。
	全日制普通高等院校
	不限
	不限
	1984年1月1日及以后出生
	无
	《综合知识》
	最低服务年限为5年。

	广元市昭化区林业局
	乡镇林业工作站
	综合管理　（管理岗位）
	201920103
	4
	大专及以上
	
	不限
	全日制普通高等院校
	不限
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	无
	《综合知识》
	黄龙、磨滩、清水、沙坝乡各1名；最低服务年限为5年。

	广元市昭化区民政局
	广元市昭化区老年福利服务中心
	综合管理　（管理岗位）
	201920104
	1
	大专及以上
	
	民政管理/社区管理与服务/老年服务与管理/康复治疗/社会学/社会工作。
	全日制普通高等院校
	不限
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	无
	《综合知识》
	最低服务年限为5年。

	广元市昭化区市场监管局
	广元市昭化区食品药品和工商信息中心
	综合管理　（管理岗位）
	201920105
	1
	本科及以上
	学士及以上
	食品科学与工程/食品质量与安全/农产品质量与安全/轻工生物技术/粮食工程/轻化工程/食品科学/粮食、油脂及植物蛋白工程/农产品加工及贮藏工程。
	全日制普通高等院校
	不限
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	无
	《综合知识》
	最低服务年限为5年。

	广元市昭化区拣银岩街道办事处
	广元市昭化区拣银岩街道办事处便民服务中心
	综合管理　（管理岗位）
	201920106
	1
	本科及以上
	学士及以上
	社会工作/行政管理/城市管理/公共管理/财务管理。
	全日制普通高等院校
	不限
	不限
	1989年1月1日及以后出生
	无
	《综合知识》
	最低服务年限为5年。


附件3

免收笔试费相关规定

1.根据《国务院关于在全国建立农村最低生活保障制度的通知》（国发〔2007〕19号）、《中共四川省委、四川省人民政府关于推进城乡社会救助体系建设的意见》（川委发〔2005〕9号）和《四川省城市居民最低生活保障实施办法》（省政府令第156号）规定享受国家最低生活保障金的城镇、农村家庭考生。

2.《中共四川省委、四川省人民政府关于印发〈四川省农村扶贫开发规划（2001-2010年）〉的通知》确定的农村绝对贫困家庭考生。

3.父母双亡、父母一方为烈士或一级伤残军人，且生活十分困难家庭的考生。

4.因疾病、意外灾难等原因，导致一时不能维持基本生活的特殊困难家庭考生。

符合上述情形1的特困考生凭县（市、区）民政部门发放的享受最低生活保障证明、特殊困难证明；符合上述情形2和4的特困考生凭乡（镇）政府、街道办事处和学校学生处出具的农村特困家庭证明、特殊困难证明；符合上述情形3的特困考生凭民政部门出具的父亲或母亲烈士证明、父亲或母亲一级伤残军人证明，当地派出所出具的父母双亡证明。笔试考试后7个工作日内，考生凭准考证、本人身份证和上述有效证明到广元市昭化区人力资源和社会保障局事业单位人事管理股（地址：昭化区元坝镇欧家河社保中心五楼）办理退费手续。

附件4

政策性加分相关规定

按照省委组织部、省人事厅等九部门《关于进一步完善“三支一扶”计划志愿者有关政策的通知》（川人发〔2007〕16号）和省委组织部、省民政厅、省人事厅等五部门《关于实施“社工人才百人计划”的通知》（川组通〔2007〕37号）等文件精神，参加“三支一扶”计划、“大学生志愿服务西部计划”、“社工人才百人计划”、“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”服务期满且考核合格（或优秀）的志愿者，报考事业单位工作人员的，在乡镇及以下基层每服务满1周年，可享受笔试总成绩加2分、最高不超过6分的政策性加分。

按照省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于大学生村（社区）干部报考公务员和事业单位工作人员享受加分政策有关问题的通知》（川组通〔2010〕4号）等文件精神，选聘到村（社区）任职期满（两年及以上）且年度考核合格（或优秀）的大学生干部，报考事业单位工作人员的，每工作满1周年，笔试总成绩加2分，被县以上组织人社部门评为优秀的（评为优秀指的是表彰优秀，不含年度考核优秀，请提供表彰文件复印件并加盖组织人社部门公章）另加3分，加分可按工作年数和获奖次数累积计算。

按照省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于退役大学生士兵报考事业单位享受基层服务项目服务期满大学生同等待遇问题的通知》（川人社办发〔2012〕406号）等文件精神，符合招聘条件的退役大学生士兵（指入伍时取得普通高等教育全日制普通班大学专科及以上学历、或者入伍时普通高等教育全日制普通班在校在读生，且具有两年以上服现役经历并按规定办理了退役手续的退役士兵），在报考我省事业单位时，在公共科目笔试与专业知识笔试按比例折合后、与面试成绩折合前的笔试总成绩中加2分。在此基础上，被部队团级（含）以上机关评为优秀士兵或荣立三等功奖励的，另加2分；荣立二等功及以上奖励的另加4分。上述加分项目可累积计算，但最高不超过6分。在服现役期间受过处分的人员，以及具有两年以上服现役经历退出现役复学、报考时尚未毕业的普通高等教育在校生，不享受上述加分政策。

同时符合多项加分规定的，按就高但不累加的原则加分。已按规定享受基层服务项目政策性加分考入机关事业单位的人员再次参加招考的，不再享受同项目加分政策。

申请加分的报考人员，在确认网上报名资格初审通过并缴费成功后，于2019年10月17日至10月18日（8：30—12：00，14：30—18：00）将服务所在地县以上有关部门出具的有效证明、考核材料和服务证书原件交昭化区人力资源和社会保障局事业单位人事管理股审查。参加上述服务项目仍在相应岗位服务的人员，本次计算政策性加分，服务时间计算至提交加分材料截止日。材料不齐备或逾期未提交材料的，不予受理，责任由报考者自负。经审查符合条件的按规定加分，相关材料的复印件在审查部门留存。



