
青海高等职业技术学院 2019 年下半年引进人才计划表 

序

号 

单

位 
岗位名称 需求专业 

学历

层次 

人

数 
资格条件 

联系人 

及方式 
备注 

1 

青

海

高

等

职

业

技

术

学

院 

汽车检测与维

修技术专业教

师 

车辆工程、汽车维

修与检测、汽车维

修工程教育等相关

专业 

硕士研

究生及

以上 
1 

1.有良好的政治思想素质、职

业道德和强烈的事业心、责任

感，作风正派，有团队协作及

创新精神。 

2.专业理论功底扎实，业务技

术精湛，具有较强的科研、教

学、实践等业务能力。 

3.在校成绩合格且取得学历、

学位证书（应届毕业生应于

多杰 

15009721890 

1.纳入事业单位编

制管理，按规定

办理基本养老、

医疗、工伤、失

业、生育等社会

保险，缴纳社会

保险费。 

2. 除 正 常 工 资

外 ， 博 士 研 究

2 
老年服务与管

理专业教师 
中医学、临床医学

等相关专业 

硕士研

究生及

以上 
1 

3 
学前教育专业

教师 
学前教育，早期教

育等相关专业 

硕士研

究生及

以上 
1 

4 

环境监测与控

制技术专业教

师 

环境科学、环境工

程等相关专业 

硕士研

究生 

及以上 
1 

5 
旅游管理专业

教师 

旅游管理等相关专

业 

硕士研

究生及

以上 
1 



6 
学前教育专业

教师 

舞蹈学、舞蹈表

演、舞蹈编导等相

关专业 

硕士研

究生及

以上 
1 

2020 年 9 月 30 日前取得相应

证书）。 

4.身体健康，能胜任本专业教

学、科研及管理等工作。 

5.甘于奉献和建设新青海，同

等条件下优先考虑青海籍优秀

毕业生。 

6.年龄一般不超过 35周岁。 

生、硕士研究生

每年享受 3 万元

生活补助，享受

期限为 5 年。 

3.提供周转房。 



 


